Նախագիծ  4
ՈՐՈՇՈՒՄ N  -
<<___>> ___________ 2019թ.
ԿԱՊԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 28)-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 37-րդ հոդվածով և հաշվի առնելով համայնքի ղեկավարի առաջարկությունը,  համայնքի ավագանին                  ո ր ո շ ու մ  է.
1. Հաստատել Կապան համայնքի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը  և պաշտոնային դրույքաչափերը.
1) «Թիվ 1 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 1 հավելվածի: 
2) «Թիվ 2 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 2 հավելվածի: 
3) «Թիվ 4 նախադպրոցական  ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 3 հավելվածի: 
4) «Թիվ 5 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 4 հավելվածի: 
5) «Թիվ 6 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 5 հավելվածի: 
6) «Թիվ 7 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 6 հավելվածի: 
7) «Թիվ 8 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 7 հավելվածի: 
8) «Թիվ 9 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 8 հավելվածի: 
9) «Թիվ 10 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 9 հավելվածի: 
10) «Թիվ 11 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 10 հավելվածի: 
11) «Թիվ 12 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 11 հավելվածի: 
12) «Թիվ 13 նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 12 հավելվածի: 
13) «Արծվանիկի մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 13 հավելվածի:  
14) «Դավիթ Բեկի մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 14 հավելվածի:  
15) «Ծավի մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 15 հավելվածի:  
16) «Սյունիքի մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 16 հավելվածի:  
17) «Կապան քաղաքի Ա. Խաչատրյանի անվան թիվ 1 երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 17 հավելվածի: 
18) «Կապան քաղաքի թիվ 2 երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 18 հավելվածի: 
19) «Կապան քաղաքի թիվ 3 երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 19 հավելվածի: 
20) «Կապան քաղաքի արվեստի մանկական դպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 20 հավելվածի: 
21) «Կապան քաղաքի գեղարվեստի մանկական դպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 21 հավելվածի: 
22) «Կապան քաղաքի Դավիթ Համբարձումյանի անվան մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 22 հավելվածի: 
23) «Կապան քաղաքի աթլետիկայի մասնագիտացված մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 23 հավելվածի: 
24) «Կապան քաղաքի մարմնամարզության մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 24 հավելվածի: 
25) «Կապան քաղաքի մանկապատանեկան ստեղծագործության կենտրոն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 25 հավելվածի: 
26) «Կապան քաղաքի մանկական կենտրոն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 26 հավելվածի: 
27) «Կապան քաղաքի կոմունալ ծառայություն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 27 հավելվածի: 
28) «Կապան քաղաքի Վազգեն Սարգսյանի անվան մանկական զբոսայգի» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 28 հավելվածի: 
29) «Կապան քաղաքի մշակույթի կենտրոն»  ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 29   հավելվածի: 
30) «Կապան քաղաքի հաշվապահական ծառայությունների կենտրոն» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը՝ համաձայն N 30 հավելվածի:
31) «Կապան քաղաքի ակումբագրադարանային միավորում» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 31 հավելվածի: 
32) «Կապանի ՊԼԱՍՏՇԻՆ» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 32 հավելվածի։
33) «Կապանի արվեստի թանագրան» ՀՈԱԿ աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը` համաձայն N 33 հավելվածի։
2․ Որոշել կրթադաստիարակչական /մանկավարժական/ աշխատողներին ներկայացվող հետևյալ մասնագիտական պահանջներն ու կարգերի դասակարգման չափորոշիչները․
1. նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններ՝
I կարգ – բարձրագույն մասնագիտական կրթություն և 3 տարվա մանկավարժական ստաժ
II կարգ – բարձրագույն մասնագիտական կրթություն և մինչև 3 տարվա մանկավարժական ստաժ, կամ բարձրագույն ոչ մասնագիտական կրթություն և առնվազն 5 տարվա մանկավարժական ստաժ, կամ միջնակարգ մասնագիտական կրթություն և առնվազն 5 տարվա մանկավարժական ստաժ։ 
1. Երաժշտական, արվեստի, գեղարվեստի դպրոցներ և մարզադպրոցներ՝ 
I կարգ – բարձրագույն մասնագիտական կրթություն և 15 տարվա մանկավարժական ստաժ
II կարգ – բարձրագույն մասնագիտական կրություն և առնվազն  3-15 տարվա մանկավարժական ստաժ, կամ բարձրագույն ոչ մասնագիտական կրթություն և առնվազն 15 տարվա մանկավարժական ստաժ, կամ միջնակարգ մասնագիտական կրթություն և առնվազն 15 տարվա մանկավարժական ստաժ։ 
3. Սույն որոշումն ուժի մեջ  է մտնում 2020 թվականի հունվարի 1-ից:
4. Ուժը կորցրած ճանաչել Կապան համայնքի ավագանու 2018 թվականի դեկտեմբերի 10-ի «Կապան համայնքի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների աշխատակիցների թվաքանակը， հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին» թիվ 117-Ա որոշումը, 2018 թվականի դեկտեմբերի 10-ի «Կապանի ՊԼԱՍՏՇԻՆ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն ստեղծելու, կանոնադրությունը, աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին» թիվ 118-Ա որոշման 3-րդ կետով հաստատված N 2 հավելվածը և 2019 թվականի մարտի 29-ի «Կապանի արվեստի թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն ստեղծելու, կանոնադրությունը, աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին» թիվ 11-Ա որոշման 3-րդ կետով հաստատված N 2 հավելվածը: 



ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ                            ԳԵՎՈՐԳ  ՓԱՐՍՅԱՆ




















ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

«ԿԱՊԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»  ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ


«Կապան համայնքի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների  աշխատակիցների թվաքանակը， հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին» որոշման նախագծի ընդունման նպատակն է  ապահովել «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին 28)-րդ կետի պահաջները:



ՏԵՂԵԿԱՆՔ
«ԿԱՊԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»  ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ

«Կապան համայնքի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների  աշխատակիցների թվաքանակը， հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին» որոշման ընդունմամբ՝ նոր հաստիքների ավելացմամբ， կրճատմամբ և նվազագույն ամսական աշխատավարձի և աշխատավարձերի փոփոխությամբ պայմանավորված աշխատավարձի ֆոնդը կավելանա                     դրամով:















